
แผนปฏิบัติการลดพลังงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

*********************

ที่มาและเหตุผลความจำเป็น
ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕:๕๕ ซึง่มีมติใหห้นว่ยงานภาครัฐลดการใช้ 

พลงังานลง ๑๙96 โดยสำนกังานนโยบายและแผนพลงังานจดัเตรยีมระบบรายงานและประมวลผลผา่น 
พพพ.6-โ6เว๐โ!:-6ท6โ57-80.-๒ และสำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดให้ระบบ 
มาตรการประหยดัพลงังาน" เปน็ตวัซีว้ดัประเมนิผลผูบ้รหิารองคก์ารเพิม่เตมิจากการประเมนิปกตปิระจำป ี
โดยมีประเด็นการประเมินผู้บริหาร ๑๐ ประเด็นและให้มีการประเมินทุก ๖ เดือน

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ไดต้ระหนกัถึงความสำคัญของปญ้หาทีเ่กดิข้ึนดงักล่าว 
และอนัเปน็เหตใุหง้บประมาณรายจ่ายของสำนกังานเพิม่ข้ึนอีกทัง้ยังเปน็ภาระตอ่งบประมาณของประเทศชาต ิ
ด้วย ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จงึไดก้ำหนดมาตรการประหยัดพลงังานตลอดจนการตดิตาม 
ประเมนิผลการดำเนนิงาน เพือ่ใหส้ามารถลดใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพไดอ้ยา่งเปน็รปูธรรมตอ่เนือ่ง 
สอดคล้องกับสภาพป้จจุบันขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองโสนและสถานการณด้์านพลังงานของประเทศ 
จงึไดจ้ดัทำแผนปฏบิตักิารการลดพลงังานและตดิตามผลการลดพลงังานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
หนองโสนข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการต่อไป
วัตถุประสงค์

๑.เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการลดพลังงานและติดตามผลการลดพลังงานองค์การ 
บริหารสว่นตำบลหนองโสน ซึง่เปน็การถอืปฏบิตัติามนโยบายมาตรการประหยดัพลงังานของรฐับาลทีใ่ห ้
ทุกหน่วยงานควบคุมดูแลการใช้พลังงานอย่างประหยัดเท่าท่ีจำเป็น

๒. เพือ่ใหเ้หน็ถงึภาพรวมและผลการดำเนนิการบริหาจัดการด้านการลดพลงังานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน ท่ีเป็นอยู่ในป้จจุบันอันจะนำไปสู่การวางแผนปรับปรุงแกไขต่อไป

๓. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนตระหนักและ 
ถอืปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลงังานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสนอยา่งตอ่เนือ่งเกดิการ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้หลังงานในหน่วยงาน
เป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน มีปริมาณการใช้พลังงานท้ังในส่วนของพลังงานไฟฟ้าและ 
น้ัามันเช้ือเพลิงต่ํากว่าเกณฑม์าตรฐาน

วิธีดำเนิน...



กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ
๑ .ทบทวนผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการประหยัดพลังงาน

สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ี มี 
ต่อมาตรการประหยัดพลังงาบและการ 
ปฏิบัติตามมาตรการฯ

เม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ

คณะทำงานการ 
ลดพลังงาน

๒. ทบทวนการจัดต้ังคณะทำงานการ 
ลดพลังงาน

สภาพป้จจุบันของสำนักงาน 
ได้คณะทำงานท่ีสอดคล้องกับ

เม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ

คณะทำงานการ 
ลดพลังงาน

๓.แต่งต้ังคณะทำงานการลดใช้ 
พลังงาน/คณะทำงานกำกับดูแลติดตาม 
และรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
การลดพลังงาน

มีเจ้าภาพรับผิดชอบตาม 
ภารกิจปฏิบัติงาน

ตลอดปี คณะทำงานการ 
ลดพลังงาน

๔.จัดทำแผนปฏิบัติการลดพลังงาน 
และติดตามผลการใช้พลังงาน/ 
มาตรการประหยัดพลังงานเสนอ 
คณะทำงานการลดพลังงานให้ความ 
เห็นขอบ

ได้แผนปฏิบัติการ ฯ และ 
เกิดจากการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากร
มาตรการประหยัดพลังงานท่ี

ตลอดปี คณะทำงานการ 
ลดพลังงาน

๔.ประสัมพันธ์แผน,ปฏิบัติการการลด 
พลังงานฯ และมาตรการประหยัดของ 
หน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติ

บุคลากรในสังกัดทราบและถือ 
ปฏิบัติอย่างจริงจังและ 
ต่อเน่ือง

คณะทำงานการ 
ลดพลังงาน

๖.บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรการ

ปริมาณการใช้พลังงานต่ํากว่าเกณฑ ์
มาตรฐาน

บุคลากรใน 
หน่วยงาน

๗.องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
รายงานข้อมูลปริมาณการใช้พลังงาน 
และข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการทำดัขบี 
การใช้พลังงานผ่านระบบ 6-โ6เว๐โ!: 
ของ สนพ.

กรอกข้อมูลผ่านระบบได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ตามกำหนด

ทุกส้ินเดือน บุคลากรใบ 
หน่วยงาน

๘.กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบติตาม 
มาตรการ และประเมินผล

ปริมาณการใช้พลังของสำนักงานต่ํา 
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ตลอดปี คณะทำงาบ 
กำกับดูแล 
ติดตาม และ 
รายงานผล

๙.ประมวลผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
และปริมาณการใช้พลังงาน

สำนักงานรายงานผู้เก่ียวข้องมีผลการ 
ใช้พลังงานของ

เม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ

คณะทำงาน 
กำกับดูแล 
ติดตาม และ 
รายงานผล

๑๐.ทบทวนผลการดำเนินการเพ่ือ 
วางแผนปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา

ได้ข้อมูลเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
การลดพลังงานปีงบประมาณต่อไป

เม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ

คณะทำงานการ 
ลดพลังงาน

/มาตรการ...



-๓-
มาตรการประหยัดพลังงาน

มาตรการประหยัดพลังงานองคการบริหารส่วนตำบลหนองโสน
๑. การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง

๑.๑ ให้เปิดไฟฟ้าและแสงสว่างในห้องทำงานเฉพาะเท'ท่ีปฏิบัติงานอยู่
๑ . ๒ ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพักกลางวัน(เวลา ๑๖.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น.) ยกเว้นสำหรับผู้ปฏิบัติงานใน 

เวลาหยุดพักกลางวัน โดยให้ปิดเฉพาะเท่าท่ีจำเป็น
๑.๓ การเปิด - ปิด ไฟฟ้าในเวลากลางคืนของเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรยามให้เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดท่ีจำเป็นและไม่ 

ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก'บุคคลและทรัพย์สินของทางราชการ
๑.๔ ปิดอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าหลังเลิกการใช้งานและถอดปล๊ัก
๑.๕ แยกสวิตซ์ควบคุมอุปกรณ์แสงสว่างอยู่สม่ําเสมอและต่อเน่ือง ควรทำความสะอาดอย่างสม่ําเสมอทุก  ๆ

๓-๖ เดือนกำหนดให้ปรับอุณหภูมิเป็น ๒๕ - ๒๖ องศาเซลเชียล
๑.๖ บำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างอยู่สม่ําเสมอและต่อเน่ือง ควรทำความสะอาดอย่างสม่ําเสมอทุก  ๆ

๓ - ๖ เดือน
๒. การใช้เครื่องปรับอากาศ

๒.๑ กำหนดการเปิด-ปิด เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
(อ.๒ ปิดในช่วงเวลาพักกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.
(อ.๓ กำหนดให้ปรับอุณหภูมิเป็น ๒๕ - ๒๖ องศาเซลเชียล
๒.๔ ใหม้กิารตรวจเช็คทำความสะอาด(แผ่นกรองอากาศ) เป็นประจำเดือนละ ๑ คร้ัง

๓. การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประจำสำนักงาน
๓.๑ คอมพิวเตอร์

๓.๑.๑ ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเท่ียง (เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.) 
๓.๑.๒ ต้ังระบบพักหน้าจอเม่ือไมใช้งานเกิน ๑๕ นาที 
๓.ด.๓ ต้ังระบบปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์เม่ือไมใช้งานเกิน ๓๐ นาที 
๓.๑.๔ ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์หลังเลิกการใช้งานและถอดปลักออก

๓ .๒ ปร้ินเตอร์(เวโเก*:6โ)
๓.๒.๑ ปิดเคร่ือง ?โ!ท'!:6โ เม่ือไมใช้งาน
๓ .๒.๒ ตรวจทานข้อความบนจอภาพให้ถูกต้องก่อนส่ัง ?โ!ก* (วน*
๓.๓.๓ ใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว ๒ หน้าสำหรับพิมพ์เอกสารท่ีไม่สำคัญ

๓.๓ กระติกไฟฟ้า
๓ .๓.๑ การใช้กระติกไฟฟ้าให้เสียบปล๊ักเม่ือต้องการใช้งานและดึงปล๊ักออกเม่ือใช้งานเสร็จแล้ว 
๓.๓. ไม่ปล่อยให้น้ําแห้งหรือปล่อยให้ระดับน้ําต่ํวกว่าขีดท่ีกำหนด 
๓.๓.๓ ไม่นำน้ําเย็นไปต้มทันที

๓ .๔ ตู้เย็น
๓.๔.๑ เลือกใช้ขนาดให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
๓.๔.๒ ต้ังห่างจากผนัง ๑๕ ซ.ม.
๓ .๔.๓ เลือกตู้เย็นท่ีได้ฉลากประหยัดไฟเบอร์ ๕
๓.๔.๔ ไม่นำของร้อนใส่ตู้เย็น
๓ .๔.๕ ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จำเป็น

๓ .๕ เครื่องทำนํ้าเย็น
ถอดปลักเม่ือเลิกใช้งานทุกวัน

/ ๓.๖...



๓ .๖ เครื่องถ่ายเอกสาร
๓.๖.® ถ่ายเอกสารเฉพาะทีจ่ำเปน็เทา่นัน้
๓.๖.๒ ไม่วางเคร่ืองถ่ายเอกสารไวในห้องท่ีมืเคร่ืองปรับอากาศ
๓.๖.๓ กดปมพัก(51;ลกป ๒V กกอชร) เม่ือใช้งานเสร็จ และหากเคร่ืองถ่ายเอกสารมีระบบปิดเคร่ือง 
อัตโนมัติ ควรต้ังเวลาหน่วง ๓๐ นาที ก่อนเช้าสู่ระบบประหยัดพลังงาน ท้ังน้ี เคร่ืองถา่ยเอกสาร จะต้อง 
ใช้เวลาในการอุ่นเคร่ือง ๑ - ๒ นาที ก่อนเช้าสู่ภาวะการทำงานปกติอีกคร้ัง 
๓.๖.๔ ปิดเคร่ืองถ่ายเอกสารหลังจากเลิกการใช้งานและถอดปล๊ักออก

๓ .๗ โทรศัพท์และโทรสาร
๓.๗.® ล็อคการโทรศัพท์ทางไกล
๓.๗.๒ การใช้โทรศัพท์เพ่ือธุระส่วนตัวให้ใช้เท่าท่ีจำเป็นและเร่งด่วนเท่าน้ัน 
๓.๗.๓ ให้ใช้ระบบ เท1:6โก61; เพ่ือช่วยลดภาวะค่าใช้จ่ายลง

๔. มาตรการประหยัดน้ํา
๔.® ปิดน้ัาทุกคร้ังหลังจากใช้งานเสร็จแล้ว
๔.๒ หากพบอุปกรณใช้น้ัาชำรุดให้ริบแจ้งกองช่างหรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบทันที เพ่ือลดการสูญเสียของน้ัา
๔.๓ ติดตามปริมาณการใช้น้ัาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือตรวจหาการร่ัวไหล

๕. มาตรการประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิง
๔.® ตรวจและควบคุมการเบิกจ่ายน้ัามันเช้ือเพลิงโดยเคร่งครัดและรายงานผู้บังคับบัญซาทุกคร้ัง เม่ือมีการ 

เบกิจ่ายนํา้มนั
๔.เอ ตรวจสอบระดับน้ํามันเคร่ือง ตรวจเช็คลมยาง น้ัามันเบรก น้ํามันกล่ันในแบตเตอร่ีและบำรุงรักษา 

รถราชการเป็นประจำตามระยะเวลาท่ีกำหนด
๔.๓ ฃับฃ่ีใช้ความเร็วไม่เกิน ๙๐ กิโลเมตร/ช่ัวโมง
๔.๔ ลดการเดินทางท่ีไม่จำเป็น โดยใช้การติดต่อผ่านระบบอินเตอร์เน็ตแทน
๔.๔ ปลุกจิตสำนึกให้พนักงานขับรถ ขับรถให้ถกวิธี
๔.๖ ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมก่อนออกเดินทางทุกคร้ัง
๔.๗ ให้วางแผนเส้นทาง หากไปทางเดียวให้ใช้รถคันเดียวกัน
๔.๘ ไม่บรรทุกส่ิงชองเกินพิกัด

๖.มาตรการปลูกจิตสำนึก
๖.® ขอความร่วมมือทุกคนในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน
๖.๒ ประซาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานผ่าน ผลเวร116 ของสำนักงาน
ทรัพยากรที่จํๆเป็นต้องใช้

บุคลากรท่ีมีจิตสำนึกตระหนักและให้ความร่วมมือในการปฏิบ้ติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

/ระยะเวลา...



ระยะเวลาในการปฏิบัติ
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๔

การติดตามและประเมินผล
๑.ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติตามปฏิบัติการ 

ภายในหน่วยงาน ดังน้ี
๑ .๑ ให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ปฏิบัติตามแผน'ปฏิบัติการอย่างเคร่งคร้ด 
๑.๒ พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. รายงานผลการติดตามและประเมินผล
๒.๑ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือนให้จังหวัดและ 

ทางเว็บไซด์
ตัวขี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้'วัด

๑.ปริมาณการใช้พลังงานชอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
ต่ําก'ว่ามาตรฐาน

ตรวจสอบจากการประมวลผลชอง 
ระบบ 6-โ6|ว๐ป: เม่ือกรอกข้อมูล 
ปริมาณการใช้พลังงาน

โปรแกรมประมวนผลชองระบบ 
อ-โอเวอป

๒.ร้อยละของการปฏิบัติตาม 
มาตรการประหยัดพลังงานของ 
บุคลากรในสำนักงาน

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการฯ แบบเก็บข้อมูล

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน
๒. บุคลากรใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
๓. บุคลากรมีส่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงานชองสำนักงาน


